ABSTRAKSI

SRI SUHARMINI WAHYUNINGISH, Program Sarjana 1 (SI1)
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas = Wiraraja  Sumenep,
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA TENAGA GIZI DI KABUPATEN SUMENEP (Studi Pada
UPT Puskesmas Wilayah Daratan), dengan Pembimbing I Irma Irawati P,
dan Enza Resdiana sebagai pembimbing II

Peningkatan kinerja pegawai secara perorangan akan memberikan
kompetensi bagi kinerja sumber daya manusia secara keseluruhan. Kompetensi
Tenaga Gizi, akan memberikan dampak yang baik bagi tenaga gizi,
karena dengan motivasi kerja yang tinggi, tenaga gizi akan selalu
memantau perkembangan gizi masyarakat. Pada UPT Puskesmas Daratan
(19 puskesmas) kompetensi tenaga gizinya masih perlu ada peningkatan,
karena masih ada beberapa balita yang berada dibawah garis hijau dan
masyarakat yang kurang gizi

Masalah yang diteliti dalam skripsi ini adalah 1) Apakah ada
pengaruh secara parsial antara kompetensi dan motivasi kerja terhadap
kinerja tenaga gizi di Kabupaten Sumenep pada UPT Puskesmas Wilayah
Daratan 2) Apakah ada pengaruh secara simultan antara kompetensi dan
motivasi kerja terhadap kinerja tenaga gizi di Kabupaten Sumenep pada
UPT Puskesmas Wilayah Daratan, sedangkan tujuan penelitian 1) Untuk
mengetahui pengaruh secara parsial antara kompetensi dan motivasi kerja
terhadap kinerja tenaga gizi di Kabupaten Sumenep pada UPT Puskesmas
Wilayah Daratan 2) Untuk mengetahui pengaruh secara simultan antara
kompetensi dan motivasi kerja terhadap kinerja tenaga gizi di Kabupaten
Sumenep pada UPT Puskesmas Wilayah Daratan.

Dalam menjawab permasalahan tersebut, penelitian menggunakan
regresi linier berganda. Dalam hal ini, yang menjadi obyek penelitian
adalah tenaga gigi UPT Puskesmas Daratan, dengan populasi sebanyak 26
responden dan sampel 26 responden dengan teknik sampel jenuh. Indikator
yang digunakan penulis Kompetensi Pegawai (X;) dan Motivasi Kerja (X3)
dan Kinerja (Y)

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan
antara kompetensi pegawai dan motivasi kerja terhadap kinerja tenga gizi
pada 19 UPT Puskesmas Daratan mempunyai tingkat pengaruh signifikan
yang kuat dengan posisi sama sama positif, yang berarti H; diterima
dengan nilai perhitungan Y = 11,676 + 0,346 X; + 0,406 X,, yang berarti H;
diterima.

Kata kunci : kompetensi pegawai, motivasi kerja dan kinerja tenaga gizi
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ABSTRACTION

SRI SUHARMINI WAHYUNINGISH, Master program 1 (S1) Social
Science faculty and Wiraraja Sumenep's University Politics, INTEREST
INFLUENCE AND JOB MOTIVATION TO NUTRIENT ENERGY
PERFORMANCE AT REGENCY SUMENEP (Studi On UPT Puskesmas
Continent Region), with Irma Irawati. Counsellor I, and Enza Resdiana as
counsellor I1.

Clerk performance step-up on an individual basis will give interest for
human resource performance as a whole. Nutrient Energy interest, will give
good impact for nutrient energy, since with tall job motivation, nutrient energy
will ever be monitor society nutrient developing. On UPT Puskesmas Continent
(19 puskesmas) nutrient energy interest its still needs available step-up, since
extant many balita that lies under green line and society that insufficiently
nutrient

Problem that is analyzed in this paper is 1) What available influence
partially among interest and job motivation to nutrient energy performance at
Regency Sumenep on UPT Puskesmas Continent Region 2) What available
simultan's ala influence among interest and job motivation to nutrient energy
performance at Regency Sumenep on UPT Puskesmas Continent Region,
meanwhile to the effect research 1) To know influence partially among interest
and job motivation to nutrient energy performance at Regency Sumenep on
UPT Puskesmas Continent Region 2) To know simultan's ala influence among
interest and job motivation to nutrient energy performance at Regency
Sumenep on UPT Puskesmas Continent Region.

In answers about problem that, research utilizes bifilar linear regression.
In this case, one that as research object is energy fill teeth UPT Puskesmas
Continent, with population as much 26 respondents and sample 26 respondents
with tech saturated sample. Indicator that utilized by Clerk Interest writer (X
) and job Motivation (X ;) and Performance (Y. )

Result observationaling to point out exists influence that signifikan
among clerk interest and job motivation to tenga's performance nutrient on 19
UPT Puskesmas Continent has to increase strong signifikan influence with
positive same position, one that matter h ; accepted by count pointy. = 11,676
+ 0,346 X; + 0,406 X5, one that matter h ; accepted.
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