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ABSTRAK 

Hilyah Ainie Noer. 2022. Analisis Kedisiplinan Dan Komitmen Organisai Dalam 

Meningkatkan Produktivitas Kerja Apratur Desa Kalisangka Kecamatan Arjasa 

Kabupaten Sumenep. Skripsi : Fakultas Ekonomi dan Bisnis,Program Studi 

Manajemen S1, Universitas Wiraraja Madura. Pembimbing : Rusnani, SE., MM  

 

 Peneliian ini dilakukan untuk mengungapkan permasalahan analisis kedisiplinan 

dan komitmen organisasi dalam meningkatkan produktivits kerja aparatur desa 

kalisangka kecamatan arjasa kabupaten sumenep. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui inti permasalahan yaitu, bagaimana dalam meningkatkan produktivitas 

kerja aparatur desa. 

 Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif, objek dalam penelitian ini 

merupakan Pemerintahan Desa Kalisangka, dengan tekhnik pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah melalui proses wawancara, observasi, dan dokumentasi, serta fokus 

penelitian ini adalah kepala desa, aparat desa, dan juga masyarakat desa kalisangka. 

 Hasil dari penelitian ini berkaitan dengan produktivitas kerja Aparatur Desa 

Kalisangka yang menunjukkan bahwa pemerintahan desa Kalisangka yaitu Kepala desa 

dan Aparatur desa harus selalu bersikap positif mempertahankan kedisiplinan dan 

berkomitmen terhadap organisasinya agar dapat meningkatkatkan produktivitas kerja 

yang maksimal. Selalu bersemangat dan mempunyai prinsip, menerapkan visi dan misi 

yang telah di tegakkan. 
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ABSTRACT 

Hilyah Ainie Noer. 2022. Analysis of disciplin and organizational commitmen in 

increasing the work productivity of the Kalisngka village apparaturs, Arjasa sub-

district, Sumenep Regency. Thesis : Faculty of Economics and Business, Management 

Study Program S1, University of Wiraraja Madura. Supervisor : Rusnani,SE.,MM. 

 

 This research was conducted to reveal the problem of disciplinary analysis and 

organizationanl commitmen in increasing the work productivity of the village appratus, 

Arjasa sub-district, Sumenep Regency.  

 This study uses a ulittive reserch type, the object in this study is the Kalisangka 

village government, with data collection techniques in this study the village head, 

village officias an also the Kalisangk village community. 

 The results of this study relate to the work productivity of the Kalisangka village 

apparatus wich shows that the Kalisangka village government, namely the village head 

and village apparatus, must always hve a positive attitude to the organization in order to 

increase maximum work productivity. Always passionate and have principles, 

implement the vision and mission that has been upheld.  

 

Keywords : Discipline, organizational commitment, work productivity of village 

officials 

 

 

 

 

 

 

 

 


