ABSTRAK

A.Sodiqgil Hafil. 2024. PENGARUH PERTIMBANGAN PASAR KERJA DAN
PENGHARGAAN FINANSIAL TERHADAP MINAT BERKARIR DIBIDANG
PERPAJAKAN (Studi Pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Wiraraja
Angkatan 2020 — 2022). Skripsi: Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Wiraraja. Pembimbing: Norsain, S.E., M.Ak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pertimbangan pasar kerja dan
penghargaan finansial secara parsial dan simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarir di bidang perpajakan.

Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini terdiri
dari 196 mahasiswa program sarjana akuntansi Universitas Wiraraja Madura. Penelitian ini
menggunakan . metode probability sampling. Khusunya, stratified sampling. Jumlah
mahasiswa akuntansi angkatan 2020 yaitu 14 mahasiswa, angkatan 2021 21 mahasiswa, dan
angkatan.- 2022 sebanyak 41 mahasiswa. Jadi total sampel penelitian ini sebanyak 76
mahaiswa. Sumber data yang digunakan adalah data primer. Teknik pengumpulan data pada
penelitian ini melalui penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan pada
penelitian ini adalah statistik deskriptif. Pengujian pada penelitian ini dilakukan dengan uji
kualitas data yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik antara lain uji normalitas,
uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. Teknik analisis data menggunakan teknik
analisis regresi linear berganda. Uji hipotesis dalam penelitian ini adalah uji t (parsial) dan uji
F (simultan) dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 25.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pertimbangan pasar kerja dan penghargaan
finansial berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa untuk berkarir dibidang perpajakan
secara parsial. Pertimbangan pasar kerja dan penghargaan finansial berpengaruh positif
terhadap minat berkarir dibidang perpajakan secara simultan.

Kata Kunci : Pertimbangan Pasar kerja, Penghargaan Finansial, Minat Berkarir di Bidang
Perpajakan.
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ABSTRACT

A.Sodigil Hafil. 2024. THE INFLUENCE OF LABOR MARKET CONSIDERATION
AND FINANCIAL REWARDS ON CAREER INTEREST IN TAXATION FIELD (A Study
on Accounting Students of Wiraraja University, Class of 2020 — 2022).Thesis: Accounting
Study Program, Faculty of Economics and Business, Wiraraja University. Advisor: Norsain,
S.E., M.Ak.

This study aims to determine whether labor market considerations and financial
rewards partially and simultaneously affect the interest of accounting students in a career in
taxation.

This type of research uses quantitative methods. The population in this study consisted of
196 undergraduate accounting students at Wiraraja University Madura. This study uses
probability sampling method. Specifically, stratified sampling. The number of accounting
students in the class of 2020 is 14 students, the class of 2021 is 21 students, and the class of
2022 is 41 students. So the total sample of this study was 76 students. The data source used is
primary data. The data collection technique in this study was through distributing
guestionnaires. The data analysis technique used in this study is descriptive statistics. Testing
in this study was carried out with data quality tests, namely validity tests and reliability tests.
Classical assumption tests include normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity
test. The data analysis technique uses multiple linear regression analysis techniques.
Hypothesis testing in this study is the t test (partial) and F test (simultaneous) using the SPSS
version 25 application.

The results of this study indicate that job market considerations and financial rewards have a
positive effect on student interest in a career in taxation partially. Job market considerations
and financial rewards have a positive effect on career interest in taxation simultaneously.

Keywords: Job Market Considerations, Financial Awards, Interest in a Career in Taxation.

Xvii



