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INTISARI 

Desa Banasare memiliki pemimpin yang selalu diapresiasi oleh masyarakat karena 

kepemimpinan kepala desanya membawa perubahan yang lebih baik dari pada 

sebelumnya. Kepala desa selalu mengutamakan kepentingan masyarakat dan 

kemajuan desa dibandingkan kepentingannya sendiri membuat respon positif. 

Namun dalam menjadi seorang pemimpin yang dinilai positif masih ada beberapa 

masyarakat yang menilai negatif, sehingga seorang pemimpin harus dilakukan 

perbaikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana gaya servant 

leadership dalam kepemimpinan kepala desa Banasare. Metodologi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif dengan jenis deskriptif 

dan pengumpulan data melalui observasi, wawancara terstruktur dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala desa Banasare memiliki gaya 

kepemimpinan yang memenuhi karakteristik servant leadership, yaitu menghargai 

orang lain, memperlihatkan autensitas, memberikan kepemimpinan, dan berbagi 

kepemimpinan.  

 
Kata kunci: Pemimpin, Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan, Servant  
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ABSTRACT 

Banasare Village has a leader who is always appreciated by the community because 

the leadership of the village head brings changes that are better than before. The 

village head always prioritizes the interests of the community and village progress 

over his own interests, making a positive response. However, there are still some 

people who think that being a leader is considered positive, so that a leader needs 

to be improved. This research aims to find out the servant leadership style in the 

leadership of the Banasare village head. The methodology used in this research is 

a qualitative approach with a descriptive type and data collection through 

observation, structured interviews and documentation. The research results show 

that the Banasare village head has a leadership style that meets the characteristics 

of servant leadership, namely respecting others, showing authenticity, providing 

leadership, and sharing leadership. 
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