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ABSTRAK 

 

Risqi Sabila F. 2023 Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Cabang UTAMA KSPPS BMT 

NU kecamatan gapura. Skripsi: program studi manajemen fakultas ekonomi dan 

bisnis universitas wiraraja. Pembimbing moh. Kurdi, S.P.,C.HRA 

Disiplin kerja, produktivitas karyawan juga dipengaruhi oleh Lingkungan 

kerja. Dengan adanya lingkungan kerja yang baik, Siapapun yang dapat merespon 

kebutuhan karyawan dalam lingkungan kerja yang baik otomatis memahami 

tanggung jawabnya terhadap perusahaan. Permasalahan yang akan dibahas dalam 

penelitian ini mengenai Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Di Cabang Utama Kspps Bmt Nu Kecamatan 

Gapura. Penelitian ini dilakukan di cabang ultama KSPPS BMT NU Kecamatan 

Gapura Sumenep Jawa Timur. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif 

dengan menggunakan studi deskriptif. Sampel dalam penelitian menggunakan 

sampling jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, kuesioner. 

Adapun teknik analisis data yang digunakan yaitu uji kualitas data, uji asumsi 

klasik, persamaan regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian 

menyatakan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktifitas. Dan hasil dari Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Produktifitas Kerja. Serta hasil pengujian disiplin, dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap produktifitas kerja di cabang 

utama KSPPS BMT NU Kecamatan Gapura. 
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ABSTRACT 

 

Risqi Sabila F. 2023 Application Of Work Principles And Work Environment 

To Employee Work Productivity At The Main Branch Of Kspps Bmt Nu 

Kecamatan Gapura. Thesis: management study program, Faculty of Economics 

and Business, Wiraraja University. Supervisor Moh. Kurdi, S.P., C. HRA 

Work discipline and employee productivity are also influenced by the work 

environment. With a good work environment, anyone who can respond to 

employee needs in a good work environment automatically understands their 

responsibility to the company. The problem that will be discussed in this research 

concerns the influence of work discipline and work environment on employee 

work productivity in the main branch of Kspps Bmt Nu, Gapura District. This 

research was conducted at the main branch of KSPPS BMT NU, Gapura District, 

Sumenep, East Java. The method used is a quantitative method using descriptive 

studies. The sample in the research used saturated sampling. Data collection 

techniques use observation, questionnaires. The data analysis techniques used are 

data quality testing, classical assumption testing, multiple linear regression 

equations and hypothesis testing. The research results state that work discipline 

has a positive and significant effect on productivity. And the results of the Work 

Environment have a positive and significant effect on Work Productivity. As well 

as the results of disciplinary testing, and the work environment simultaneously 

and significantly influence work productivity at the main branch of KSPPS BMT 

NU, Gapura District. 
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