
LEMBAR  

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : PROCEEDING 

 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : Influences of Quality of Work Life (QWL), Work Discipline and Work Motivation 

on Employee Performance at the Department of Population and Civil Registration of 

Sumenep Regency 

Jumlah Penulis  :   2 orang 

Status Pengusul :   Penulis Kedua 

Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Seminar  :  Proceeding of The 2nd Borobudur 

International Symposium of 

Humanities and Social Sciences  

b. Nomor ISSN/ISBN :  978-1-63190-315-1 

  c. Volume, nomor, bulan, tahun :  18 November 2020 

d. Penerbit  :  European Union Digital Libarary 

     e. Alamat Web Jurnal : https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.18-11-

2020.2311630 

  g. Terindeks di Scimagojr/Thomson Reutrs, 

         ISI Knowledge atau di Scholar 

      

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah   : Jurnal Ilmiah Internasional /Internasional bereputasi 

(beri pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

Jurnal Ilmiah Nasional/Nasional Terindeks di DOAJ, 

CABI, COPERNICUS 

 

Hasil Penilaian Peer Review : 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 

Nilai Akhir 

Yang 

Diperoleh  

Internasional/ 

Internasional 

bereputasi 

 

Nasional 

Terakreditasi 

Nasional/terindeks 

di DOAJ, CABi, 

Copernicus 

 

 

a. Kelengkapan unsur isi artikel 

(10%) 
1,5   1,47 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan (30%) 
4,5   4,47 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi 

(30%) 

4,5   4,45 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

penerbit (30%) 
4,5   4,43 

Total   =  (100%) 15   14,82 

Nilai Pengusul=  5,93 

 

Sumenep, 30 Maret 2023 

Reviewer  I 

 

 

 

Drs. Ec. H. Bambang Hermanto, MM., MH 

NIDN: 0014116111 

Unit kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Jabatan Akademik Terakhir : Lektor Kepala 400 

Bidang Ilmu : Manajemen 

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer: 

a. Kelengkapan unsur isi artikel: 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi 

dan metodologi 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

e. Indikasi Plagiasi 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

f. Kesesuaian bidang ilmu 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

 

 



LEMBAR  

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : PROCEEDING 

 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : Influences of Quality of Work Life (QWL), Work Discipline and Work Motivation 

on Employee Performance at the Department of Population and Civil Registration of 

Sumenep Regency 

Jumlah Penulis  :   2 orang 

Status Pengusul :   Penulis Kedua 

Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Seminar  :  Proceeding of The 2nd Borobudur 

International Symposium of 

Humanities and Social Sciences  

b. Nomor ISSN/ISBN :  978-1-63190-315-1 

  c. Volume, nomor, bulan, tahun :  18 November 2020 

d. Penerbit  :  European Union Digital Libarary 

     e. Alamat Web Jurnal : https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.18-11-

2020.2311630 

  g. Terindeks di Scimagojr/Thomson Reutrs, 

         ISI Knowledge atau di Scholar 

      

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah   : Jurnal Ilmiah Internasional /Internasional bereputasi 

(beri pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

Jurnal Ilmiah Nasional/Nasional Terindeks di DOAJ, 

CABI, COPERNICUS 

 

Hasil Penilaian Peer Review : 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 

Nilai Akhir 

Yang 

Diperoleh  

Internasional/ 

Internasional 

bereputasi 

 

Nasional 

Terakreditasi 

Nasional/terindeks 

di DOAJ, CABi, 

Copernicus 

 

 

e. Kelengkapan unsur isi artikel 

(10%) 
1,5   1,47 

f. Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan (30%) 
4,5   4,47 

g. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi 

(30%) 

4,5   4,45 

h. Kelengkapan unsur dan kualitas 

penerbit (30%) 
4,5   4,43 

Total   =  (100%) 15   14,82 

Nilai Pengusul=  5,93 

 

Sumenep, 31 Maret 2023 

Reviewer II 

 

 

 

Dina Kurniawati, S.E., M.M 

NIDN: 0711078107 

Unit kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Jabatan Akademik Terakhir : Lektor 200 

Bidang Ilmu : Manajemen 

 

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer: 

a. Kelengkapan unsur isi artikel: 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi 

dan metodologi 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

e. Indikasi Plagiasi 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

f. Kesesuaian bidang ilmu 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

 

 


