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ABSTRAK 

Bagas Putra Pratama. 2022. Sistem Pemberian Gaji Dalam Menghadapi 

Covid 19 Di Rumah Makan Ayam Brewok Sumenep. Skripsi : Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wiraraja Madura. 

Pembimbing : Endang  Widyastuti, S.E., M.Si. 

 

Gaji merupakan suatau bentuk pembayaran secara berkala dari seorang 

majikan pada karyawanya yang dinyatakan dalam suattu kontrak kerja. Dari sudut 

pandang pelaksanaan bisnis, gaji dapat dianggap sebagai biaya yang dibutuhkan 

untuk mendaptkan sumber daya manusia untuk menjalankan operasi, dan 

karenanya disebut dengan biaya personil atau biaya gaji.  

Jenis Penelitian ini adalah Penelitian Deskriptif Kualitatif, dengan informan 

wawancara yaitu informan kunci adalah manager ayam brewok dan informan utama 

adalah 2 karyawan ayam brewok. Teknik pengambilan data pada penelitian ini 

menggunakan tekhnik deskriptif, yaitu reduksi data dengan cara mengumpulkan 

data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa variabel gaji, sistem pemberian 

gaji waktu covid-19 di sini tetap secara tunai hanya saja setiap karyawan itu ada 

yang setiap bulan ada juga yang setiap hari, jadi untuk beberapa devisi setiap bulan 

setiap tanggal 3 pemberian gajinya secara langsung. 
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ABSTRACT 

Bagas Putra Pratama. 2022. Salary System in Facing Covid 19 at Brewok 

Chicken Restaurant Sumenep.  Thesis : Management Study Program, Faculty of 

Economics and Business, University of Wiraraja Madura.  Supervisor : Endang 

Widyastuti, S.E., M.Si. 

 

Salary is a form of periodic payment from an employer to its employees 

which is stated in an employment contract.  From the point of view of business 

conduct, salaries can be considered as the costs required to obtain human 

resources to run operations, and hence are called personnel costs or payroll costs. 

This type of research is descriptive qualitative research, with interview 

informants, namely the key informant is the manager of beard chickens and the 

main informants are 2 employees of beard chickens.  The data collection technique 

in this study used descriptive techniques, namely data reduction by collecting data, 

presenting data, and drawing conclusions. 

The results of this study indicate that the salary variable, the salary payment 

system during COVID-19 here is still in cash, it's just that each employee is there 

every month there is also a daily one, so for several divisions every month every 

3rd the salary is given directly. 
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