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RISTEK-BRIN

Hasil dan Pembahasan

%vm PMMM %m PWZ“ Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedisiplinan kerja pegawai
) ’ yang ada di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil di
%’M’ PMMM Ta/mw PMMM”’ 2020 Sumenep juga memberikan pengaruh yang relatif baik
terhadap kinerja pegawai yang bertugas, kedisiplinan kerja
telah kecenderungan pengaruh terhadap kinerja pegawai
sebesar 40,3%. Kedisiplinan kerja pegawai yang berhubunan
dengan adanya finger print yang telaj menjadi kebijakan
dalam proses pencatatan kerja pegawai telah menjadikan
pegawau lebih tepat untuk datang bekerja sesuai dengan jam
yang telah ditentukan, selain itu kepatuhan pegawai dalam
bekerja juga dapat dicerminkan dalam proses kerja yang
ada. Kepatuahn kerja pegawai dalam bekerja sesuai dengan

Pendahuluan

) i S . sehingga kualitas kerja yang dihasilkan dapat lebih sesuai
dimagpiifiiRissRata pegawai baik melalui aturanzgsdgel harapan masyarakat luas di Kabupaten Sumenep dan secara
ataupiliEERGENRABD alat yang mampu mengikat dap kuantitas kerja pekerjaan yang dilakukan dapat dilakukan

mengurangi kecurangan dari pagawai itu sendiri, dalam hal ini
disetiap organisasi, instansi, perusahaan sudah banyak

menggunakan alat yang beruapa sistem absensi fingerprint. g
Peningkatan kedisiplinan dengan menggunakan sistem absensi Kesimpulan

secara lebih cepat terselesaikan meskipun pelayanan dalam
melayani masyarakat selalui ramai setiap harinya.

fingerprint tidak terlepas dari hambatan-ambatgn terjadi / Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah
sebelumnya yang berupa bvanyaknya pegawai yang masih diuraikan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa ada
be'”?“ maksimal dalam hal tingkatan kahadiran dag pengaruh finger print berpengaruh terhadap kedisiplinan kerja
menjalankan tugasnya. dan kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Metode Penelitian Sipil di Sumengp, serta a_da_ pengaruh kedisiplinan kerja

. " \ terhadap kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan
Analisis data dalam penelitian ini menggunakan Path analysis Pencatatan Sipil di Kabupaten

untuk mengetahui pola hubungan antara variable masing- . .
masing. Sedangkan model dalam penelitian ini digunakan untuk Ucapan terima Kasih
me_ngetahm secard Igngsung penga_ruh yang terjadi antar_a Ucapan terima kasih kepada Kementerian Riset dan Teknologi
\_/arlable masing-masing d_epf-:-nden, O Rl VEREL /.Badan Riset dan Inovasi Nasional Republik Indonesia atas
intervenmg; baikiyangjteradiisecara langsungjmaupunyang pendanaan PDP tahun 2020 sesuai Surat keputusan Nomor
tidak langsung dari variable bebas terhadap variable tidak 8/EI/KPT/2020 dan Perjanjian/Kontrak Nomor
e 083SP2H/LT/DRPM/2020; 032/SP2H/LT-MONO/LL7/2020;

008/SP2H/ PEN-DRPM/PDP/LPPM/UNIJA/II/2020
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