LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPETENSL. DJ\N

Judul Jurnal Nlsnah (Artikel) MOTTVASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAIL PADA DINAS KPP ERASI DAN
USAHA MIKRO KABUPATEN SUMENEP
Jumlah Penulis 2 orang
Status Pengusul Penulis Pertama
identilas Jurnal Mimish 4. Nama Jurnal Jurnal Manajemen Dgn Bisnis
Indonesia.
b. Nomor 1SSN 2443-2830
c. Volame, nomor, bulan, talun 8,1, Juni, 2022
d. Penerhit Program Stuch Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Uniyersitas
Muhammadiyah J
e. DOI (jika ada) hiips. /doi.org/ 1032528 jmbi v8il. 7829
f. Alamat web Jurnal http/ fural ynmnhfembien s d/ mdes o

hpt IN B articleldew/ 3870
2. Terindeks di Scimagojr/Thomson Reutrs,
181 Knowladge atan di Sinta 4

[ ] Jumal ltmiah Internasional /Internasional bereputasi
]E' Jurnal Timiah Nasional Terakreditasi
Junal Tlmiah Nasional/Nasional Terindeks di DOAJ,

Kategor Poblikasi Jumnal lmish
(beri ¥"pada kategori yang tepat)

I:] CABL COPERNICUS
Hasil Penilaian Peer Review : ]
| Nilai Maksimal Jurnal Nmiah
Internasional/ Nasional | Nasional/terindeks Nilai Akhir
Kompooen Internasional | Terakreditasi | di DOAJ, CABi, Vang
Yang Dinilai bereputasi Copernicos Diperoleh
| ] [ L]
a. Kelengkapan unsur isi artikel 2
(10%) i
b. Ruang lingkup dan kedalaman 6
pembahasan (30%)
¢. Kecukupan dan kemutahiran ! 6
data/infarmasi dan metodologi
(30%)
d: Kelengkapan unsur dan kualitas 6
penerbit (30%)
Total = (100%) 20 ]
Nilai Pengusul=

‘Catatan Penilatan griikel oleh Revigwer
‘@ Kelengkapan wnsur isi artikel:
- Lo i e M
b Ruang lingkup dan kedal cmbaham

Mg

NIDN: 0014116111 -

c. haculmpan dan kemumhuml data!mfomlaslm
dan metodologi

Ttz e

. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

Indikasi Plagiasi

I b ylanmr

Kesesuaian bidang ilmu

Unif kerja : Fakultas Ekonomi dan Bispis

Jabatan Akademik Terakhir : Lekior K
Bidang Umy : Manajemen

Kepala 400



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Nmiah (Artikel)

USAHA MIKRO KABUPATEN SUMENEP

PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPETENSL IDAN MOTIVASI

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS 'K’OPFRASI DAN
\

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilimiah

2 arang
Penulis Pertama
a. Nama Jurnal

b. Nomer ISSN

&, Volume, nomor, bulan, tahun

d Penerbit

&. DOI (jika ada)
£ Alamat web Jurnal

Jurnal Manajemen Danl‘;LanJs

Indonesia
2443-2830
8.1, Juni. 2022

Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonorni dan Bisnis [Jniyersitas

Muhammadiyah .lfm':llEr

Litips Vdol Grg/ 10 3352R

ilii vBil 7820

http//jurnal unmuhjerr

ho/IN B arhiolelview)

bor|ag. id/index.p
B 74

g Terindeks di Scimagojr/Thomson Reutrs.
ISI Knowladge atau di Sinta 4

Kategori Publikasi Jurnal llmiah
{beri ¥'pada kategori yang tepat)

[] Jumnal Nmiab Internasional /Internasional bereputasi
[ Jumal Timiah Nasional Terakreditasi B
Jumal limiah Nasional/Nasional Terindeks di DOAJ,

[:I CABI, COPERNICUS
|
Flasil Penilatan Peer Review . |
Nilai Maksimal Jurnal limiah
Infernasional/ Nasional Nasional/terindeks | [\ o (0.
Komponen Internasional | Terakreditasi | di DOAJ, CAB;, Iﬁ’,ang
Yang Dinilai berepurasi Copernicus DTperdlell
| %8 L] |
a Kelengkapan unsur isi artikel 2 e
(10%) 1R) C}é
b. Ruang lingkup dan kedalaman 6 t L
pembahasan (30%) i 9
¢. Kecukupan dan kemutahiran 6 ‘
data/informasi dan metodologi )
{(30%) _ _ I g gg
d. Kelengkapan unsus dan kualitas 6 | s
penerbit (30%) | ¢.Q7
Total = (100%) 20 | 19)- I/
Nilai Pengusul= I \|- 7&

Cataren Penilaian artikel oleh Reviewer
a. Kelengkapan unsur isi artikel.

L8 chulmpan dan kemutaluran dala!mtmmasi
dan metadalog:

K.elmgkapan unsul.' dan kualitas penerbif
e. Tndikasi jﬁa_gias_i

(el ada

f. Kesesuaian bidang ilmu

» / i 3
NIDN: 0025066309 ‘
Unit kerja : Fakultas Ekanomi dan Bishis
Jabalan Akadenmk Terakhlr : Lektor 200
Bidang, Ilmu * Mangjemen |




