
 

INTISARI 

 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan data kualitatif. Fokus 
penelitian adalah menganalisis strategi pengembangan sumber daya manusia 
dalam upaya meningkatkan potensi Desa Gersik Putih Kecamatan Gapura 
Kabupaten Sumenep. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui strategi 
pengembangan SDM dalam  meningkatkan potensi yang ada di desa dan untuk 
mengetahui pendapatan asli desa Gersik Putih Kecamatan Gapura Kabupaten 
Sumenep.  
 Peneliti menggunakan informan sebagai sumber data; Kepala Desa Gersik 
Putih  sebagai informan kunci, Sekdes Gersik Putih sebagai informan utama, dan 
masyarakat sebagai informan pendukung. Temapat penelitian di Desa Gersik 
Putih. 
 Hasil penelitian menunjukkan pengembangan SDM dilakukan dalam  
upaya meningkatkan potensi Desa, Pemerintah Desa Gersik Putih melakukan 
optimalisasi dalam memfasilitasi, membiayai, dan menambah jadwal kaji 
banding. Pemerintah Desa bekerja bersama masyarkat melalui pertemuan lintas 
program/ sektor yang membahas pengembangan SDM dalam upaya meningkatakn 
potensi desa. SDA sebagai potensi Desa yang bergantung pada musim disiasati 
melalui kerjasama kelompok/ organisasi masyarakat agar dapat produktif 
sepanjang tahun. Pengembangan SDM yang dibekali pengetahuan dan 
keterampilan dapat menyalurkan kepasitasnya dengan berkontribusi dalam 
kegiatan kelompok/ organisasi masyarakat. Pendapatan asli Desa Gersik Putih 
berdasarkan potensinya adalah garam perikanan (bandeng dan udang), dan 
persawahan dan pertanian lainnya. 
 

Kata kunci: Desa Gersik Putih, Strategi pengembangan SDM, Potensi Desa, 
Pendapatan Asli Desa 

 

 

 

 

 

  



 

 

ABSTRACT 

 

This study uses descriptive methods with qualitative data. The focus of the 
research is to analyze the strategy of developing human resources in an effort to 
increase the potential of the Gersik Putih Village, Gapura District, Sumenep 
Regency. 

The research objective was to determine the strategy of developing HR in 
increasing the potential that exists in the village and to find out the original 
income of the Gersik Putih village in Gapura District, Sumenep Regency. The 
researcher uses informants as data sources; The Gersik Putih Village Head as a 
key informant, the Gersik Putih Village Secretary as the main informant, and the 
community as supporting informants. Temapat research in Gersik Putih Village. 

The result of study showed that human resource deveploment was carried 
out in an effort to increase the potential of the village, the Gersik Putih Village 
Government optimizes in facilitating, financing, and increasing the comparative 
review schedule. The Village Government works with the community through 
cross-program / sector meetings that discuss human resource development in an 
effort to increase village potential. SDA as a potential village that is dependent on 
the seasons is dealt with through the collaboration of community groups / 
organizations to be productive throughout the year. Human resource development 
equipped with knowledge and skills can channel its capacity by contributing to the 
activities of groups / community organizations. The original income of Gersik 
Putih Village based on its potential is salt fisheries (milkfish and shrimp), and rice 
fields and other agriculture. 
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