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ABSTRACT 

A leader must be able to read about the ability he owns, to read the background of 

his subordinates with the situation. The leadership style of the Head of 

Pakandarangan Sangra Village has not been clearly obvious in the implementation 

of the village program. This study aims to determine the leadership style of the 

Head of Pakandarangan Sangra village in realizing the village work program of 

2021. The focus of research on four models of democratic leadership style, 1) all 

policies are discussed and determined by the group with leader drive and 

assistance. 2) The description of the activity is obtained during the discussion of 

the33) the subordinates are working with whom they are happy. 4) Leaders think 

based on facts in giving praise or criticism. The research method is descriptive 

qualitative. Data and research results are obtained from observation results, 

interviews with some informants and documentation. The results showed that the 

leadership style of the Head of Pakandarangan Sangra Village in realizing the 

village work program in 2021 was already accomplished according to the 

mechanism specified along with the village elements, such as the Village 

Consultation Agency, Village Apparatus, Village Head, Community, Religion 

through MusrungDomdes (Village-General Planning Development Planning) 

Infusing. The village head provides spirit and encouragement, providing 

suggestions or landing to the village apparatus to implement the development 

program in a location that is more need to development, in the division of the 

village head duty provides the flexibility of the village apparatus in cooperation, 

in its implementation remains under the supervision of the village head, the 

village head has not given appreciation in the form of compliment or criticism in 

the development program, but the community first gives the criticism against the 

village head through the village development program. 
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ABSTRAK 

Seorang pemimpin harus mampu membaca tentang kemampuan yang dimiliki 

oleh dirinya sendiri, membaca latar belakang dari bawahannya dengan situasi 

yang ada. Gaya kepemimpinan kepala desa Pakandangan Sangra belum terlihat 

secara jelas pada pelaksanaan program desa. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui Gaya Kepemimpinan Kepala Desa Pakandangan Sangra Dalam 

Mewujudkan Program Kerja Desa Tahun 2021. Fokus Penelitian pada empat 

model gaya kepemimpinan Demokrasi, yaitu 
1) 

semua kebijakan dibahas dan  

ditentukan bersama oleh kelompok dengan dorongan dan bantuan pemimpin. 
2) 

Gambaran kegiatan diperoleh selama masa pembahasan.
3) 

Para bawahan bebas 

bekerja sama dengan siapa saja yang mereka senangi. 
4) 

Pemimpin berpikir 

berdasarkan fakta dalam memberikan pujian atau kritikan. Metode penelitian 

adalah kualitatif deskriptif. Data dan hasil penelitian diperoleh dari hasil 

observasi, wawancara dengan beberapa informan dan dokumentasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan Kepala Desa Pakandangan 

Sangra dalam mewujudkan program kerja Desa pada tahun 2021 sudah terlaksana 

sesuai dengan mekanisme yang ditentukan bersama dengan elemen Desa, seperti 

Badan Permusyawaratan Desa, aparatur Desa, Kepala Desa, tokoh masyarakat, 

agama melalui Musrembangdes (Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa) 

secara mufakat. Kepala Desa memberikan semangat dan dorongan, memberikan 

saran atau arahan kepada aparatur Desa untuk melaksanakan program 

pembangunan di lokasi yang memang lebih membutuhkan pembangunan, dalam 

pembagian tugas Kepala Desa memberikan keleluasaan kepada seluruh aparatur 

Desa dalam menjalin kerja sama, namun dalam pelaksanaanya tetap dibawah 

pengawasan Kepala Desa, Kepala Desa belum memberikan apresiasi dalam 

bentuk pujian atau kritikan dalam program pembangunan, akan tetapi masyarakat 

lebih dahulu memberikan kritikan terhadap Kepala Desa melalui program 

pembangunan Desa.  

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kepala Desa, Program Pembangunan Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


