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INTISARI 

 

 

Perubahan organisasi adalah kegiatan episodic, artinya perubahan dimulai pada 

satu titik, berlanjut melalui serangkaian tahap, dan mencapai puncak dalam 

hasil yang diharapkan oleh mereka yang terlibat berupa perbaikan dari titik 

awal. Adanya  perubahan  struktur  organisasi  perangkat  daerah,  maka  

Pemerintah  Daerah  mengikuti  pola dan  penataan  struktur  organisasi  daerah  

yang  didasarkan  pada  Peraturan  Pemerintah  Nomor  50 Tahun 2018. 

Masalah  yang  diteliti  dalam  skripsi  ini  Bagaimanakah Implementasi 

Kebijakan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 50 Tahun 2018 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Dan Tata Kerja Satuan 

Pendidikan Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sumenep, sedangkan tujuan 

penelitian    untuk mengetahui  Implementasi Kebijakan Peraturan Bupati 

Sumenep Nomor 50 Tahun 2018 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas Dan Fungsi Dan Tata Kerja Satuan Pendidikan Pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sumenep.  Metode penelitian deskreptif kualitatif, dengan fokus  

penelitian yaitu 1) Interpretasi 2) Organisasi, 3) Aplikasi. Subjek  penelitian  

ini  informan kunci, utama dan pendukung, teknik  pengumpulan  data  

interview, observasi dan dokumentasi, dengan  analisa data  dengan  

pendekatan reduksi data dan verifikasi data. Hasil  penelitian  menunjukkan  

Dinas  Pendidikan  Kabupaten  Sumenep,  telah  melakukan  perubahan  

struktur  organisasi yang lebih  efektif  dalam melaksanakan  program  dan  

kegiatan dan perubahan  tersebut  lebih  cocok dan tepat  dalam menempatkan 

SDM pada bidang dan sub bidangnya sehingga sesuai dengan tugas dan fungsi 

Dinas Pendidikan  Kabupaten  Sumenep. 

 

 

Kata  kunci  : Kebijakan,  Organisasi, dan Manajemen SDM 
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ABSTRACT 

 

 

Changing organization is episodic's activity, its mean is changed being started 

in one dot, continue via one series of phase, and peaking deep yielding one 

expected by them the interesting as remedial as of starting point. Mark sense 

changing region peripheral organization chart,  therefore Local Government 

follows to pattern and region organization chart settlement that is gone upon 

on Numbers Commanding regulation 50 Years 2018. Problem that is analyzed 

in this paper How Regent regulation policy Implementation Sumenep Number 

50 Years 2018 About position, Organisational formation, Task And Satuan's 

Function And Administration Education On on duty Sumenep's Regency 

Education, meanwhile to the effect research to know Regent regulation policy 

Implementation Sumenep Number 50 Years 2018 About position, 

Organisational formation, Task And Satuan's Function And Administration 

Education On on duty Sumenep's Regency Education.  deskreptif kualitatif's 

observational method, with observational focus which is   1 ) Interpretations 2) 

Organization, 3 ) Applications. Subjek is this research key informan, main and 

supporting, interview's data collecting tech, observation and documentation, 

with data analysis with data reduction approaching and data verification. 

Result observationaling to point out on duty Sumenep's Regency Education,  

have done changing more organization chart effective deep perform program 

and activity and that change is more set and correct deep places SDM on area 

and its area sub so according to task and function on duty Sumenep's Regency 

Education.  
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