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Pengaruh Quality Work of Life dan Disiplin Kerja

Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Kependudukan
dan Catatan Sipil Kabupaten Sumenep

RISTEK-BRIN

Dina Kurniawati, SE., MM (0711078107), Unsul Abrar, SE., MM (0721109002)

Skim Penelitian Dosen Pemula
Hibah Ristekbrin Tahun Pendaan 2020

Pendahuluan

spek sumber daya manusia merupakan unsur yang palingpenting
dalam birokrasipadasaatini, dengan demikian diharapkan kualitas
kehidupankerja dengandisiplinkerjamampu memberikandorongandan
pengaruh positig bagi pengembangankinerja dibeberapaintansi terkait.
Dinas yang bergerak dalampelayananpublik yangmenitik
beratkanpadapelayananpada masyarakat umumdiperlukan
kualitaskehidupan kerja (QWL) yang memadai bagi parra pegawainya .

[/ ode Penelitian

etode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif terhadap respondenf@egawai di Disdukcapil Kabupaten
Sumenep dengan jumlah 80 responden. Teknik analisis data ini
menggunakan regresi linier berganda dengan menggunakan software SPSS
dengan data telah lolos hasil pengujian dengan uji kualitas data dan uji
asumsi.

Hasil & Pembahasan

ari hasil penelitian hasil indikatorpengembangan,partisipasi,
sistemmimbalandanlingkungan kerja salingbersinergi di dinas dinas
kependudukan dan pencatatan sipil di KabupatenSumenep tersebut.
Sedangkan hasil pengaruh motivasi kerja terhadap kinerjapegawai memiliki
pengaruh signifkan terhadap kinerja pegawai. Sehinggadapat dijekaskan
bahwa motivasi kerja yang yang dimiliki oleh pegawai

dapat meningkatkan kinerja individu pagawai.

I, \

Kesimpulan

.asil penelitian mer)?[impulkan bahwaa kualitas kehidupan
kerjaberpengaruh signifikanterhadapkinerjakaryawan, sedangkan
variabel disiplinkerjakaryawanpadakantor pelayanan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan motivasi
kerja juga dapat memberikan kontribusi positif, yang berpengaruh
signikan terhadapkinerjapegawaipadakependudukan dan
pelayanan pencatatanSipilKabupatenSumenep
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