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Pendahuluan Kesimpulan

spek sumber daya manusia merupakan unsur yang palingpenting asll penelitian mentyimpulkan bahwaa kualitas kehidupan
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Dinas yang bergerak dalampelayananpublik yangmenitik signi’kan terhadapkinerjapegawaipadakependudukan dan

beratkanpadapelayananpada masyarakat umumdiperlukan pelayanan pencatatanSipilKabupatenSumenep

kualitaskehidupan kerja (QWL) yang memadai bagi parra pegawainya .
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Hasil & Pembahasan

ari hasil penelitian hasil indikatorpengembangan,partisipasi, Ucapan Terimakasih

sistemmimbalandanlingkungan kerja salingbersinergi di dinas dinas capan terima kasih kepada Kementerian Riset dan
kependudukan dan pencatatan sipil di KabupatenSumenep tersebut. Teknologi/ Badan Riset dan Inovasi Nasional Republik
Sedangkan hasil pengaruh motivasi kerja terhadap kinerjapegawai memiliki Indonesia atas pendanaan PDP tahun 2020 sesuai Surat
pengaruh signifkan terhadap kinerja pegawai. Sehinggadapat dijekaskan Keputusan Nomor 8/EI/KPT/2020 dan Perjanjian/Kontrak Nomor
| bahwa motivasi kerja yang yang dimiliki oleh pegawal 083/SP2H/L T/DRPM/2020;,032/SP2H/L T-MONOI/LL 7/2020;
dapat meningkatkan kinerjaindividu pagawai. 017/SP2H/PENDRPM/PDP/LPPM/UNIJA/IN/2020.
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