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INTISARI

MOH. FERI ANSHORIADY, Program  Sarjana 1  (S1)  Fakultas  
Ilmu  Sosial dan Ilmu Politik Universitas  Wiraraja  Sumenep,  PERAN 
PEMIMPIN DALAM MENCIPTAKAN BUDAYA ORGANISASI DI 
UPT SMP NEGERI 1 GAPURA dengan  Dosen Pembimbing  I Irma Irawati 
P, dan Alqaf Harto M. sebagai Dosen Pembimbing  II.

Budaya Organisasi tidak dapat di pisahkan dengan Kepemimpinan 
dalam organisasi karena budaya organisasi tumbuh dan berkembang bersama 
pendiri dan pemimpin organisasi yang kuat. Kepemimpinan Kepala Sekolah 
UPT. SMP Negeri 1 Gapura mengalami suatu permasalahan atau hambatan 
yaitu pada bagian Tata Usaha (TU), Pertama Pegawainya masih Kebanyakan 
Pegawai Honorer atau Non Pegawai Negeri Sipil/ Non Aparatur Sipil Negara 
sehingga mengakibatkan tumpang tindih pekerjaan, dimana dalam 
melaksanakan kegiatan  menunggu  perintah atasannya 

Masalah  yang  diteliti  dalam skripsi ini  adalah Bagaimana Peran 
Pemimpin Dalam Menciptakan Budaya Organisasi di UPT. SMP Negeri 1 
Gapura, sedangkan tujuan  penelitian untuk mengetahui Peran Pemimpin 
Dalam Menciptakan Budaya Organisasi di UPT. SMP Negeri 1 Gapura, yang  
menjadi  fokus  penelitian yaitu 1) Peran Hubungan Antar Perorangan, 2) Peran  
Informal, dan 3). Peran  Pembuat  Keputusan, Subjek  penelitian  ini  informan 
kunci, utama dan pendukung, teknik  pengumpulan  data  interview, observasi 
dan dokumentasi, dengan  analisa data  dengan  pendekatan reduksi data dan 
verifikasi data.

Hasil  penelitian  menunjukkan  Kepala  Sekolah  SMP Negeri 1 Gapura  
telah  menunjukkan  perannya  sebagai pemimpin  sekolah  yang  mampu  1) 
membangun hubungan dengan para guru, TU dan siswa dengan budaya  
organisasi  yang  baik, 2) dalam memberikan dorongan-dorongan dan motivasi 
pada setiap kegiatan pada seluruh  guru dan staf TU di UPT SMPN 1 Gapura 
dan 3) mengedapankan  Kepala  Sekolah  sebagai  hubungan  personal dengan 
para guru dan staf TU maupun siswa dalam meningkatkan mutu pendidikan 
SMP Negeri 1 Gapura dan membangun  budaya organisasi sangat penting 
peranannya di dalam mendukung terciptanya suatu organisasi yang efektif.
Kata  kunci  :    Peran Pemimpin dan Budaya Organisasi
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ABSTRACT
 

 
MOH. FERI ANSHORIADY, Master program 1 (S1)  Social Science 

faculty and Wiraraja Sumenep's University Politics,  Chief role CREATE IN 
ORGANIZATION CULTURE AT UPT SMP NEGERI 1 GAPURA with i. 
Counsellor Lecturer Irma Irawati P, and Alqaf Harto M. as Lecturer Of 
Counsellor II. 

Organisational culture can't at comes to pieces by dala's leadership 
organization because organization culture grows and amends with founder and 
strong organization boss. UPT' headmaster leadership. SMP Negeri 1 Gapura 
experiences an about problem or interference which is on Administration part 
(TU), Clerk first it stills most Honorer's Clerk or Non Civil Public Servant / 
Non State Civil Apparatus so begets work overlap, where in performs activity 
to wait its superior instruction 

Problem that is analyzed in this paper is How is Chief Role In Create 
Organization Culture at UPT. SMP Negeri 1 Gapura , meanwhile to the effect 
research to know Chief role In Create Organization Culture at UPT. SMP 
Negeri 1 Gapura, one that as research focus which is   1 )   Subjective role 
Among individual, 2 ) Informal Roles, and 3). Decision Maker role, Subjek is 
this research key informan, main and supporting, interview's data collecting 
tech, observation and documentation, with data analysis with data reduction 
approaching and data verification. 

Result observationaling to point out  headmaster SMP Negeri 1 Gapura 
has pointed out its role as chief as school which can 1) building relationship 
with teachers, TU and student with cultural organisational good one, 2 ) in 
give pushes and motivations on each activity on exhaustive TU's teacher and 
staff at UPT SMPN 1 Arch and 3)  mengedapankan is headmaster as subjective 
as personal with teachers and TU's staff and also student in upgrade education 
SMP Negeri 1 Gapura and building momentous organisational culture its role 
in backs up most compose it an effective organization. 
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