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Laporan keuangan merupakan penyajian posisi keuangan entitas/pemerintah
kepada publik dalam istilah keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji
pengaruh sumber daya manusia bidang akuntansi, penerapan sistem akuntansi
keuangan daerah dan pengendalian intern terhadap kualitas informasi laporan
keuangan pemerintah daerah.

Penelitian ini dilakukan terhadap struktur organisasi pemerintah daerah
dengan menyebarkan kuisioner dan menggunakan metode purposive sampling,
diperoleh 84 responden yang menjadi sampel penelitian dimana 28 struktur
organisasi pemerintah daerah diberikan 3 kuisioner yang ditujukan kepada
pegawai yang berhubungan langsung dengan penyusunan laporan keuangan.
Teknik pengujian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengujian regresi
linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan sumber daya manusia
bidang akuntansi, penerapan sistem akuntansi keuangan daerah dan pengendalian
intern berpengaruh terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah
daerah. Secara parsial, variabel sumber daya manusia bidang akuntansi
berpengaruh negatif terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah
daerah, penerapan sistem akuntansi keuangan daerah dan pengendalian intern
berpengaruh positif terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah
daerah.

Kata Kunci : Kualitas informasi laporan keuangan, sumber daya manusia bidang
akuntansi, sistem akuntansi keuangan daerah, pengendalian intern.
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