INTISARI

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan sebuah kebijakan yang
berkaitan dengan keselamatan kerja setiap pegawai. PLN adalah pelaksana
kebijakan K3 yang di terapkan oleh PT. PLN, kebijakan tersebut diberikan
kepada setiap pegawainya dikarenakan pekerjaan yang dilakukan
merupakan pekerjaan yang beresiko mengalami kecelakaan kerja.
Kemudian penelitian ini berupa Implementasi Kebijakan, berkenaan
dengan berbagai kegiatan yang diarahkan dengan realisi program, dalam
hal ini  administrator ~ mengatur cara untuk  mengorganisir,
menginterprestasikan dan menetapkan kebijakan yang telah diseleksi.
Kebijakan yang diterapkan yaitu Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3).
Untuk mengetahui penerapan Implementasi Kebijakan Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) agar dapat meminimalisir terjadinya kecelakaan
kerja pegawai. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif,
dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan
dokumentasi. Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan di PT. PLN
Sumenep yaitu, Sumberdaya utama dalam implementasi kebijakan adalah
staf yaitu seorang staf atau pegawai menjadi faktor utama dalam kebijakan
perusahaan dikarenakan dibuat atau ditetapkan suatu kebijakan untuk
kepentingan bersama dalam perusahaan, informasi juga cukup penting
dalam perusahaan, dikarenakan adannya informasi dapat menguntungkan
bagi perusahaan. dan fasilitas fisik atau jaminan kesehatan (K3)
merupakan faktor penting dalam implementasi kebijakan yang dimana
jaminan kesehatan (K3) sangat dibutuhkan oleh staf atau pegawai untuk
meminimalisir kecelakaan kerja. Adanya fasilitas fisik atau jaminan
kesehatan (K3) sangat berpengaruh kepada pegawai yang melakukan
pekerjaan yang beresiko mengalami kecelakaan kerja. Sumber Daya
Manusia (SDM) juga merupakan salah satu faktor yang
sangat penting, bahkan tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, baik
institusi/lembaga maupun perusahaan. Pada dasarnya, Sumber Daya
Manusia berupa seorang pegawai yang dipekerjakan disebuah organisasi
sebagai perencana dan pelaksana sebagai penggerak untuk mencapai
tujuan organisasi.

Kata kunci: Implementasi Kebijakan, Keselamatan dan Kesehatan
kerja (K3), Sumber Daya Manusia (SDM)
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ABSTRACT

Occupational Safety and Health (K3) is a policy related to the work safety
of every employee. PLN is the implementer of the K3 policy implemented
by PT. PLN, this policy is given to every employee because the work done
is work that is at risk of experiencing work accidents. Then this research is
in the form of Policy Implementation, with regard to various activities
directed by program realization, in this case administrators regulate how
to organize, interpret and determine policies that have been selected. The
policy implemented is Occupational Safety and Health (K3). To find out
the implementation of Occupational Health and Safety (K3) Policy in
order to minimize the occurrence of employee work accidents. This
research uses qualitative research methods, with data collection
techniques through observation, interviews and documentation. Based on
the results of research conducted at PT. PLN Sumenep namely, the main
resource in policy implementation is staff, namely a staff or employee is
the main factor in company policy because a policy is made or established
for the common interest of the company, information is also quite
important in the company, because the information can be beneficial for
the company. and physical facilities or health insurance (K3) are
important factors in policy implementation where health insurance (K3) is
needed by staff or employees to minimize work accidents. The existence of
physical facilities or health insurance (K3) is very influential for
employees who do work that is at risk of experiencing work accidents.
Human Resources (HR) is also a very important factor, it cannot even be
separated from an organization, both institutions/institutions and
companies. Basically, Human Resources is in the form of an employee
who is employed in an organization as a planner and executor as a driver
to achieve organizational goals.
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