
 
 

 
 

ABSTRAK 

Perlindungan Hak Asasi Manusia Terhadap TenagaKerja Indonesia Di luar 

Negeri Di Tinjau Dari Konvensi ILO Tentang Buruh Migran 

 
Oleh: Ifan Wahyudi 

Indonesia merupakan negara berkembang dan perlu memiliki hubungan 

kerja sama dengan negara-negara lain untuk menjadi negara maju. Begitu juga 

dalam bidang tenaga kerja yang tidak hanya ada dalam negeri, namun setiap 

manusia berhak untuk menentukan dimana ia akan bekerja untuk menghidupi 

dirinya beserta keluarganya. Maka demikian Indonesia perlu melakukan kerja sama 

dengan negara lain dibidang ketenagakerjaan.    

 Tipe penulisan yang digunaka dalam penelitian ini adalah tipe penulisan 

secara normatif yaitu dengan cara menganalisa dan mengkaji peraturan perundang-

undangan yang berlaku yang berkaitan dengan permasalahan yang diangkat dalam 

penelitian ini. Peraturan perundang-undangan yang ada dan masih berlaku dikaji 

dengan melihat ketentuan apakah ada kesesuaian antara kenyataan dan undang-

undang dengan kenyataan yang terjadi dalam masyarakat.   Hasil pnelitian 

yang diperoleh yaitu upaya yang dilakukan Pemerintah Indonesia dalam mengatasi 

masalah perlindungan pelanggaran Hak Aasasi Manusia terhadap Buruh Migran di 

luar negeri dan bagaimana penyebab terjadinya pelanggaran terhadap buruh migran 

di luar negeri.  Kesimpulan dari penelitian ini upaya pemerintah Indonesia 

dalam mengatasi pelanggaran-pelanggaran yang terjadi terhadap pekerja/buruh 

migran yang berada di lar negeri yang mengalami pelanggran Hak Asasi Manusia 

dari warganegara dimana ia bekerja. Serta bagaimana bentuk penerapan hukum 

terhadap pelaku pelanggaran tersebut. 
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ABSTRACT 

Protection of Human Rights Against Indonesian Workers Overseas in 

Review of ILO Conventions on Migrant Workers 

By: Ifan Wahyudi 

Indonesia is a developing country and needs to have cooperative relations 

with other countries to become a developed country. Likewise in the field of labor 

which not only exists in the country, but every human being has the right to 

determine where he will work to support himself and his family. Therefore 

Indonesia needs to cooperate with other countries in the field of manpower.  

 The type of writing used in this study is the type of writing normatively that 

is by analyzing and reviewing the applicable laws and regulations relating to the 

issues raised in this study. Existing and current laws and regulations are reviewed 

by looking at whether there is a match between the reality and the law with the 

reality that occurs in the community.     The results of 

the research obtained are the efforts made by the Government of Indonesia in 

overcoming the problem of protecting human rights violations against migrant 

workers in abroad and how the causes of violations against migrant workers abroad.

       The conclusion of this study is 

the efforts of the Indonesian government in overcoming violations that occur 

against migrant workers / laborers who are in the country who experience human 

rights violations from the citizens where they work, As well as how the form of 

application of the law against perpetrators of these violations. 
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