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INTISARI 

Buhari. 2018. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi Dalam 

Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa 

Akunatnsi Semester VIII Tahun 2018 Universitas Wiraraja Sumenep, Universitas 

Madura Pamekasan, Universitas Trunojoyo Bangkalan). Skripsi, Prodi Akuntansi, 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Wiraraja Sumenep. Pembimbin: (I) 

Isnani Yuli Andini, SE, M.Ak. (II)  Mohammad Herli, SE, M.Ak. 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir menjadi akuntan 

publik. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir menjadi 

akuntan publik terdiri atas penghargaan finansial, pelatihan professional, 

personalitas, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja, 

keikutsertaan orang tua/keluarga, dorongan pribadi. 

 

 Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi berganda, populasi 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntasi semester VIII universitas wiraraja 

sumenep, universitas Madura pamekasan, universitas trunojoyo bangkalan 

sebanyak  312, adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 139. 

  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel penghargaan 

finansial, pertimbangan pasar kerja dan keikutsertaan orang tua/keluarga 

berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik. 

Sedangkan variabel pelatihan profesional personalitas, lingkungan kerja, nilai-

nilai sosial dan dorongan pribadi tidak berpengaruh signifikan terhdap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik. Secara simultan variabel penghrgaan finansial, 

pelatihan profesional,  personalitas, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, 

pertimbangan pasar kerja, keikutsertaan orang tua/keluarga dan dorongan pribadi 

berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik. 

 

Kata kunci : penghargaan finansial, pelatihan profesional, personalitas, 

lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja, keikutsertaan orang 

tua/keluarga dan dorongan pribadi.  

 

 

 

  


